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以校企合作、工学结合为核心 
构建现代职业教育的教学环境 

 

广州市交通运输职业技术学校 陈高路 
 

我校创办于 1964 年，是广州市属全日制“国家中等职业教育

改革发展示范学校”建设项目学校，是广东省重点打造的交通类职

业学校。近年来，我校积极创新办学模式和人才培养模式，深化教

学模式改革，把教学环境创新作为改革的重要环节，努力探索构建

校企合作、工学结合，理论与实践一体化的教学环境，有效地推动

了教学改革、专业建设和师资队伍建设。主要做法是： 

一、创新教室环境，建立技能教室，实现学习过程与工作过程

相结合 

中等职业教育必须坚持理论与实践相结合，要求学生“做中

学”、教师“做中教”。传统的教学环境，理论教室与实训室相分离，

不适应现代职业教育的要求，为此我们探索建设理论与实践一体、

学习过程和工作过程一体的技能教室。 

1. 建设理论与实践相结合的技能教室。我们根据学校专业教

学和企业生产实际，将技能教室划分为集中教学区、分组教学区、

资料查询区和工具存放区等四大功能区域。其中，集中教学区面向

全体教学，配备多媒体视听设备、数字化仿真教材、零部件及示教

板等教具；分组教学区面向个体教学，配备有实训车辆、台架、总

成解剖件、相应工具仪器和工作台等；资料查询区配备参考书、维

修手册、专业教学资料库、网络技术查询等多维教学资源；工具存

放区模拟企业情境，集中存放与生产实际相配套的仪器、工具和耗

材，类似企业工具房。 

2. 以专业核心课程规划技能教室。以我校汽修专业为例，我
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们在全国率先运用整体化的职业分析方法开发了 16 门专业核心课

程，并建立了汽车发动机构造与拆装、汽车车身电器维修等 16 个

设施齐全的汽修技能教室，为工学结合课程的实施提供了物质保

障。学生在技能教室中，通过完成具体的学习任务，边学边做，边

做边学，最终获得相应的专业知识、技能和工作经验，掌握职业岗

位核心能力，“学会工作”。 

3. 实施行动导向教学方法。我们编写了 12 套对应课程的“工

作页”，并由人民交通出版社出版发行。在技能教室中，“工作页”

是学生的主要学习材料，通过典型工作任务，指引学生在完整的行

动中学习，在尽量真实的职业情境中 “工作”。在教学安排方面，

每个技能教室由 1 名主讲教师和 1 名实训指导教师共同承担教学任

务。在对学生的学业进行评价时，我们注重过程性评价与终结性评

价相结合，同时关注学生的理论知识与实践技能，专业能力与关键

能力。 

4. 实行 5S 的管理模式。在现代技能教室里实行 “5S”行为

管理制度,注重培养学生勤奋、节俭、务实、守纪的职业素养。学校

制定了《一体化课程教学管理办法》、《技能教室管理细则》和《一

体化课程学生学业评价方法》等教学管理制度，保障了专业核心课

程在技能教室的顺利实施。 

我校汽修专业“技能教室”已成为“广东省中等职业学校实训

中心”、“国家制造业与现代服务业技能型紧缺人才培养培训基地”。

改革后，汽修专业大多数毕业生在毕业后两年内成为企业技术骨

干，相比传统的培养模式提前了两至三年。 

二、创新实习环境，建立企业校区，实现专业教学和实习相衔接 

企业实习是中等职业教育课程体系的核心内容之一，但传统的

企业实习往往存在着实习内容与专业教学内容脱节等问题。为此我

们探索建设了教学与生产相结合的企业校区。 

1. 采取政府支持，校企共建模式。校企双方通过订单培养、



 

 — 39 —

师资共享等多种途径，共同建设集教学、实习、就业为一体的企业

校区。企业校区由企业提供场地，政府给予经费支持，补助所需的

设施、设备。企业校区除了提供实习条件，还为学生配置了专门的

教室、电脑室、图书室、实训室等学习场所。政府对校区的申报条

件、评审程序、经费补贴、教学管理、固定资产管理等方面进行了

规范管理。我校已经建成了广日电梯、广州沙河丰田等 12 个企业

校区。 

2. 采用校企共同管理方式。企业和学校共同成立校区管理小

组，共同制订和完善企业校区学生管理条例、学业考核办法、教师

工作制度等。学校派驻 2—3 名专职教师参与教学和管理，企业安

排专人跟进学生的实训、教学和管理工作以及学生德育工作，保证

整个模式的顺利实施。 

3. 实现产学相长，校企深度融合。企业校区将理论和实践融

合在生产现场的真实环境中，把生产的现场作为教学的课堂，实现

职业教育培养模式由传统的以学校和课程为中心向企业和工作为

中心的转变。学生进入企业校区后，其课堂教学和生活作息制度参

照企业管理机制，上课与上岗交替进行。学校老师直接到企业进行

专业知识教学，企业技术人员也承担部分教学任务并指导学生上岗

操作。在实习中由学校与企业共同对学生实习过程做综合评价，考

核评价采用理论成绩、实操表现、操行评定、实习报告成绩、学生

互评和自评相结合的方式。 

实践证明，企业校区拓展了学校的教学基地，共享了社会资源。

一方面学生在专业素质、岗位意识、技术应用能力和社会适应能力

等方面有了质的转变；另一方面为教师提供了到生产一线实践锻炼

的机会，而企业得到了量身定做的优秀毕业生。 

三、创新校园环境，交融校企文化，实现学校人与职业人相对接 

校园环境对实现教育目标起着直接或间接的导向作用。传统的

职业学校校园多数按普通教育模式创设，专业特色不突出，职业气
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息不浓。根据教育规律和职业教育的特点，我们探索建设企业文化

与校园文化交融的校园环境。 

1. 企业文化进校园。我校先后与丰田等 10 多家知名企业开展

校企合作，各合作企业向学校赠送了 50 多辆轿车及各类设备、专

用工具、维修资料等，同时还给我们带来了先进的生产工艺流程、

企业规范和标准。学校先后成立了 “丰田班”、“通用班”、“雪铁

龙班”、“奔驰班”、“宝供班”、“广日电梯班”等订单班，企业对

教学场所的设置予以充分的指导，极具企业文化特色的课室布置、

实训场所布局、以及品牌特色的学生着装，再辅以宣传栏，汽车

文化廊、温馨标语等，在校园内营造浓郁的企业氛围，传递优秀

企业的价值观。此外，学校积极开展各种具有浓郁专业特色的文

化活动。如开展以企业冠名的技能竞赛，承办企业技能竞赛，在

学校田径运动会中植入极具专业个性的运动项目，在校内组织大

型专场招聘会等。 

2. 校园文化进企业。学校通过与企业共同开展技术研究，培

训企业员工，积极参与企业的活动，在企业中开展文娱联欢活动等，

让校园文化走向企业。 

3. 构建校企文化交融的育人环境。学校通过成立企业文化研

究会等方法，借鉴和吸纳企业价值观、企业精神、经营理念等，把

企业文化渗透到学校的办学理念中。校企共建专业、共享人才资源，

把企业管理方法引入校园，让学生体验不同的企业文化，了解将来

从事的岗位。学生的专业素质与职业素养得到提升，实现了培育学

校人与职业人的有效对接。 

4. 校企共建师资队伍。教学模式改革创新，教师队伍建设是

关键。学校采用“学校教师走出去，企业专家引进来”的方式，定

期选派教师到企业学习、顶岗实践，提高实践教学能力，体验企业

文化。同时，邀请企业专家走进校园，为学校专业设置、人才培养、

文化建设出谋划策，承担校内外教学任务，从而带入企业文明。 
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我校通过教学环境创新，有效地推动了教学改革创新，提高了

教学效果，学生融入企业速度快，校内专业教学和企业实习衔接紧

密，师生专业能力得到了强化，学校的教学理念得到了升华。学校

连续两年蝉联全国职业院校技能大赛汽修团体项目第一名，并获得

“全国中职学校汽修大赛团体冠军永久奖杯”，近三年来学校毕业

生就业率一直保持在 99％以上。学校是广东省中等职业学校竞争力

10 强单位之一，先后荣获“全国职业教育先进单位”、“全国教育系

统先进集体”、“全国中等职业学校德育工作先进集体”等荣誉。 


